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Martes 13 de enero 2026 Miércoles 14 de enero 2026 Jueves 15 de enero 2026
09:00 Blenyenlda: Ref:tor Unlvelr3|dad Central. 09:00 Bienvenida Universidad Andrés Bello. 09:00 Bienveni_da: Rector_a Universidad Tecnolégica
09:30 Santiago Gonzalez Larrain 09:30 09:30 Metropolitana. Marisol Duran Santis
Panel: Presentacion resultados EMA 'y Panel: Estrategias de trabajo académico en
Respuesta Institucional colaboracion Confergncia: Ca!idad Educacion $upgrior en Chile. (_Driterio
09:30 Pro-Rectora Alejandra Mizala Salces, Universidad de Chile, Carmen Cortés Zaborras, Directora del IGIUMA Universidad de equidad de género para las universidades, una mirada
10_'45 Pro-Rectora Marianne Krause Jacob, Pontificia Universidad de Malaga. 09:30 desdg laCNA ) ) . o .
‘ Catolica de Chile. 09:30 Barbara Flores, Profesora Asistente Centro de Economiay 10-15 Andreg Bgrnasconl Ramirez, presidente Comision Nacional de
Rector Santiago Gonzalez , Universidad Central 11_'00 Politicas Sociales (CEAS) Universidad Mayor. Acredltacpn. . o
Modera: Francisca Infante Espinola. Universidad Central ‘ Marcela Mandiola: Investigadora en Estudios de Género y Mod,elra: Pilar Romaguera Gracia. Rectora Universidad de las
) Estudios Organizacionales. Colectivo Hecho en Género. Ameéricas
10j15 Café Investigadora Independiente.
10:45 Modera: Carolina Torrealba Ruiz Tagle Vicerrectora de Investi- 10:15 o e
Conferencia: EMEGAE gacion UNAB. 10:45
(Equilibrios de género en la academia y Etica) 11:00 )
Presentacion de fundamentos, proyectos y hallazgos de una 11:30 Café Panel: Experiencias de certificaciones
11:00 estrategia de visibilizacion colaborativa e interdisciplinaria que Sello Genera Igualdad Universidad de Chile.
: promueve capacitacion e investigacion en red. Panel: Experiencias de investigaciones en Carmen Andrade Lara.
12:00 Mercedes Siles Molina. Directora de EMEGAE. colaboracion. 10:45 Sello Igualdad de Género Programa de las Naciones Unidas
Universidad de Mélaga Ana Luisa Mufoz: El sentido colectivo del camino de las 12:00 para el Desarrollo (PNUD) Universidades.
Modera: Carolina Mufioz Guzman Pontificia mujeres en la academia. ' Elizabeth Guerrero Caviedes.
Universidad de Chile. 11:30 Pontificia Universidad Catolica de Chile. Avances y desafios desde las universidades espafolas en
. . 13',00 Julieta Suarez Cao: Investigacion sobre red de politélogas. temas de igualdad Representante CRUE, Cristina Lopez Villar.
Panel: 'Practlcas para fortalecer el .desarrollo académico de ’ Pontificia Universidad Catdlica de Chile. Modera: Erika Castillo Barrientos. Universidad Andrés Bello
las mulleres en e_l contexto de _Ia Alianza AMA B Tamara Vidaurrazaga: Experiencia Anillo Disidencias. Univer-
. Tgma L Norr)”!atlvas y estre_lteglas que favoreqen la promocion sidad Academia de Humanismo Cristiano.
12:00 y jerarquizacion de las mujeres en la academia N Modera: Dra. Mercedes Siles Molina. Directora de EMEGAE. Panel: Politicas publicas para carreras sostenibles
13:00  Tema 2: Uso del tiempo, conciliacion y corresponsabilidad de Universidad de Malaga. Ministro de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e innovacion
los cuidados en la vida universitaria y trayectoria académica de : Aldo Valle Acevedo.
mujeres. Representantes AMA Posters: Muestra de proyectos Innovaciénen 12:00 Ministra de la Mujery Equidad de Género. Antonia Orellana
Modera: Claudio Olea Azar. Universidad de Chile 13:00 Educacion Superior (INES) Género e investigaciones 1315 Guarello.
13:00 13:30 Cooera: Fran'0|sca quoy Santin UNAB, Subsecretario Educacion Superior Victor Orellana Calderon.
13:30 Reconocimiento Universidad de Harvard Catalina Astudillo del Rio PUC, Modera: Fernanda Kri Amar.
g 13:30 . Rectora Universidad de O Higgins
13:30 15:00 Tiempo almuerzo
: Tiempo almuerzo :
15:00 -
Taller: Construccion de Taller: 13:15 Cierre Seminario: Palabras rectora Marisol Duran
Taller : Programa de mentorias Taller: Carreras liderazgo en la academia Uson el fompo 3:30
1500 DfijraCF;:$feSOVaS AMA. Equipo PUC E‘Sg‘g:;as sostenibles 15:00 EMEGAE. Carmen Cortés Zaborras -\~ Mesa de reunion: Vicerrectores y Vicerrectoras
: yLthie. o , : . (directora del Instituto Universi- ; 13:30 Coordina: Iria Retrueto Mendafa. Vicerrectora Académica.
16:30 Daniela Véliz Calderdn (Pontificia Celia Garcia Diaz 16:30 iode | i i6n de Gé Lourdes Santos Pérez
: e , , &= . tario ds Investigacion de Genero (Universidad de 15:00 Universidad Academia de Humanismo Cristiano.
Universidad de Chile) y Claudio (Universidad de Malaga) e lgualdad de la Universidad de sal ) (Actividad cerrada) (Tiempo almuerzo)
Olea Azar (Universidad de Chile) Malaga) alamanca
Taller: Construccion de Taller: Metodologias feministas para Taller: Carreras . . . .
liderazgo en la academia EMEGAE.  Taller: Usos del tiempo lainvestisacion sgocial P académicas ‘ Mesa de reunion: unidades de género universidades
16:30 Carmen Cortés Zaborras (directora  EMEGAE. 16:30 oo anri ue (Universidad sostenibles 15:00 ~ Coordina: Marisol Durén. _
18:00 del Instituto Universitario de Inves-  Lourdes Santos Pérez 18:00  , odemia dg EMEGAE. 16:30  Rectora Universidad Tecnoldgica Metropolitana
tigacion de Género e Igualdad dela  (Univ. de Salamanca) Humanismo Cristiano UAHC) Celia Garcia Diaz (Uni- (Actividad cerrada)
Universidad de Malaga) ' versidad de Malaga)




